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SVENCIONELIY MIESTO KULTUROS CENTRO
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCLIOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svencionéliy miesto kultiiros centro (toliau — centras) apgaulés ir korupcijos prevencijos
tvarkos apralas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis 2002 m. geguzés 28 d. Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904 ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais
korupcijos prevencijos veikla.

2. Apgaulés ir korupcijos prevencija — apgaulés ir korupcijos priezastiy, salygy
atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat
poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo apgaulés ir korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky
darymo.

3. Sio Apraso nuostatos yra privalomos visai centro bendruomenei.

II SKYRIUS 5
APGAULES IR KORUPCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Apgaulés ir korupcijos tikslas — centre uZkirsti kelig apgaulés ir korupcijos
pasireiSkimui, palankiy salygy atsiradimui ir pagal kompetencijg vykdyti apgaulés ir korupcijos
prevencija.

5. Apgaulés ir korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. sukurti prevencijos priemoniy sistema, padedanéig uZtikrinti skaidrumg ir atviruma
vykdant vieSuosius pirkimus;

5.2. i8analizuoti ir nustatyti sritis, kuriose yra palankiausios sglygos apgaulei ir korupcijai
atsirasti ir plisti;

5.3. mokyti darbuotojus apgaulés ir korupcijos prevencijos klausimais ir jtraukti centro
darbuotojus j apgaulés ir korupcijos prevencija;

5.4. uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrinéjimo skaidruma;

5.5. uztikrinti skaidruma teikiant patalpy nuomos paslaugas.

IITI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir apsauga nuo esamos
ar atsirandan¢ios korupcijos centro veiklos sistemoje. Taip pat biitina visokeriopai ginti visuotinai
pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves.

8. Centro korupcijos prevencijos priemonés:

8.1. kontrolés ir prieZitiros vykdymas;

8.2. atsakomybés nei$vengiamumo principo taikymas uZ centro veiklos sistemoje
padarytus nusiZengimus, susijusius su apgaule ar korupcija;

8.3. vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy neSaliskumo ir
uzkirsti kelig korupcijai ir apgaulei centro veikloje;

8.4. nustatyti galiojanéiy tvarkos normy paZeidimus ir atlikti tyrimus;

8.5. praneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.



IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VERTINIMAS

9. Apgaulés ir korupcijos atsiradimo rizika jvertinama jeigu atsiranda:

9.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi informacija;

9.2. apklausos duomenys, kuriuose jvardijami galimi apgaulés / korupcijos atvejai;

9.3. galimybe¢ vienam darbuotojui priimti sprendima dél centro 1é8y ir kito turto;

9.4. darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija;
9.5. galiojancios tvarkos normy paZeidimai.

V SKYRIUS
REAGAVIMAS | GALIMUS APGAULES IR KORUPCIJOS ATVEJUS

10. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kita darbuotojg ar darbuotojus dél apgaulés ar korupcijos,
jis gali informuoti pasirinktinai:

10.1. antikorupcijos komisija, kuri tokius atvejus tiria;

10.2. centro direktoriy.

11. PraneSimus apie apgaulés ir / ar korupcinio pobiidZio veiklas galima pateikti:

11.1. ra8tu, uZpild¢ laisvos formos prane$ima, siun¢iant Antikorupcijos komisijai arba
direktoriui adresu: Vilniaus g. 1, Sventionéliai, 18222;

11.2. elektroniniu pastu: anzelika.terleckiene@gmail.com;

11.3. ZodZiu (telefonu) kreipiantis j Komisijos narius arba centro direktoriy.

12. Asmuo, Zings korupcijos atvejj ar ji pastebéjes, jtares, turi imtis iy veiksmy:

12.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo j galimus
korupcijos atvejus asmenims;

12.2. nebandyti rinkti jrodymy ar padiam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokia
savarankiSkg apklausg ar tyrimg;

12.3. jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodantiy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti $iame aprage;

12.4. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitus kolegas.

13. Kiekvieno darbuotojo, praneSusio apie jam Zinomg apgaulés ir / ar korupcijos arba
suk¢iavimo atvejj, informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikrinimas
galioja ir tuo atveju, jei paai¥kéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija
nepasitvirtina.

14. PraneSime turi buti trumpai ir aiskiai iSdéstytos jvykiy aplinkybés, laikas, vieta,
nurodyti Zinomi su apra$oma situacija susij¢ asmenys, jy pareigos, darbo vieta ar kiti duomenys.
Pageidautina, kad prane$imas biity pasiraytas, jame nurodyta paradymo data, telefono numeriai,
kuriais galima susisiekti su informacijg teikiantiu asmeniu. Kartu su prane$imu gali buti
pateikiami turimi jrodymai, dokumentai, paai$kinimai ar kita tyrimui reikalinga informacija.

15. Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia SmeiZti ar melagingai kaltinti kita asmenj. Uz
tokius veiksmus numatyta baudZiamoji atsakomybé.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su apgaule ir korupcija, tikrinama ir
jiems pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés viego
paskelbimo biidu.

17. Visi darbuotojai privalo biiti supaZindinti su apgaulés ir korupcijos tvarkos aprasu.

18. Asmenys, paZeidg $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




