PATVIRTINTA

Svenéionéliy miesto kultdros centro
direktoriaus 2020 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. KC3-2

SVENCIONELIU MIESTO KULTUROS CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. évenéionéliu miesto kultiros centro vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja jstaigos vidaus tvarka, kurio tikslas — daryti jtaka Svendionéliy miesto kultiiros
centro ir jo skyriy darbuotojy (toliau — darbuotojy), dirbandiy pagal darbo sutartis, elgesiui, kad
geréty jy ir visuomeneés santykiai.

2. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Sven&ionéliy miesto kultiiros centro direktorius (toliau —
Kulttiros centro direktorius).

IL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS

- 3. Darbuotojas j pareigas priimamas Darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy jo

darbg, nustatyta tvarka.

4. Darbuotojas, priimtas j darbg ar paskirtas | pareigas privalo pasiraytinai susipaZinti su
jsakymu dél priémimo j darba, pareigybés apraS§ymu bei §iomis Taisyklémis.

5. Kultiros centro direktorius instruktuoja priimamus darbuotojus, pasiraSytinai supazindina
juos su darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojandiais teisés aktais specialiame Zurnale.

6. Darbuotojas priimtas | darbg ar paskirtas | pareigas gauna nustatytos formos darbuotojo
pazyméjima.

III. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

7. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, darbas apmokamas ir jie skatinami Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau —
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) ir $io skyriaus nustatyta tvarka.

8. Svencionéliy miesto kultiiros centro darbuotojy pareigybiy lygiai yra:

1) A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

2) B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Darbuotojy pareigybiy apra§ymai, sgrasai, lygiai, jy darbo apmokéjimo koeficientai
patvirtinami Kultiros centro direktoriaus tvarkomuoju dokumentu, naudojantis Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikant profesijos pavadinimg konkre¢iai pareigybei.

10. Su pareigybiy apraSymais, darbo apmokéjimo koeficientais darbuotojai supazindinami
pasiragytinai, dél darbo apmokéjimo koeficienty sulygstama darbo sutartyje.




11. Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiging alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba
tik pastovioji dalis.

12. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal 1 lentele, atsiZvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraiyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar vykdytos analogidkos pareigybes
apraSyme nustatytoms funkcijoms:

1 lentelé
Pareigybés Profesinio darbo patirtis
lygis nuo daugiau nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
iki 2 mety kaip 2 iki S mety 5 iki 10 mety mety
A2 lygis 4,7 4,73 4,8 5,01
B lygis 4,3 4,35 4,43 4,49
C lygis 4,0 4,03 4,06 4,08

13. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uZ esamg
pareiginés algos bazinj dydj, i¥skyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir
finansiné buklé.

14. Darbuotojuy, i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy
vadovus ir jy pavaduotojus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo
jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogidkas pareigybés apradyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apra$yme nustatytoms funkcijos.

15. Darbuotojams taikomos ir kitos Darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA) dydZio.

17. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
veiklos rezultaty ir nustatoma atsiZzvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg pagal darbuotojui,
dirban€iam pagal darbo sutartj, nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Jvertinus darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, praéjusiy mety veikla:

18.1. labai gerai - skiriama kintamoji dalis priklausomai nuo Kultiiros centro darbo
uzmokes¢iui skirty 1é$y nuo 30 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams;

18.2. gerai - skiriama kintamoji dalis priklausomai nuo Kultiiros centro darbo uZmokesciui
skirty 1é8y nuo 1 iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.

19. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu, atsiZvelgiant j
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.
Si nuostata netaikoma darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriy darbo sutartys sudarytos
iki Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo dienos.

20. Kultiiros centro direktoriaus iniciatyva darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, gali
biti nustatoma priemoka. Kultiiros centro direktorius priima sprendimus dél priemokos skyrimo.
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, mokamos $ios priemokos:

20.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés,




20.2. uz papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apra$yme ir suformuluoty
ra$tu vykdyma.

21. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir bati
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

22. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

23. Kulturos centro direktoriaus iniciatyva darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali biti
paskatinti. Premija skiriama Kultiros centro direktoriaus sprendimu nevirsijant Kultiiros centro
darbo uZzmokes¢iui skirty 1é3y.

24. Premijos gali buti mokamos $iais atvejais:

24.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Kultiiros centro veiklai uZduotis,

24.2. jvertinus labai gerai darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj, praéjusiy kalendoriniy
mety veikla.

25. Kiekvienu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir
negali virSyti darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutartj, nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

26. Uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy sglygy, uZ vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir
Svenciy dienomis mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

27. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy padiy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
paSalpa i§ skirty 1é8y.

28. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Kultiiros centrui skirty 1é3y gali biti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko reZimo.

30. Kulturos centre ir jo skyriuose nustatoma 5 (penkiy) darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis.

31. Darbo trukmé sudaro 40 valandy per savaitg.

32. Darbo dienos yra:

32.1. administracijai ir Gkio daliai - pirmadienis, antradienis, tre¢iadienis, ketvirtadienis nuo
08 val. 00 min. iki 17 val. 00 min., penktadienis nuo 08 val. 00 min. iki 15 val. 45 min. arba pagal
Kultiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintus individualius darbo laiko grafikus;

32.2. kiirybiniams darbuotojams — pirmadienis, antradienis, tre¢iadienis, ketvirtadienis, nuo
09 val. 00 min. iki 18 val. 00 min., penktadienis nuo 09 val. 00 min. iki 16 val. 30 min. arba pagal
Kultiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintus individualius darbo laiko grafikus.

32.3. skyriy darbuotojams: pirmadienis, antradienis, treéiadienis, ketvirtadienis nuo 09 val. 00
min. iki 18 val. 00 min., penktadienis nuo 09 val. 00 min. iki 16 val. 30 min. arba pagal Kultiros
centro direktoriaus jsakymu patvirtintus individualius darbo laiko grafikus.

33. Kiekvieng darbo dieng pertrauka pailséti ir pavalgyti yra:

33.1. administracijai ir tkio daliai - nuo 12 val. 00 min. iki 12 val. 45 min.;

33.2. kiirybiniams darbuotojams - nuo 12 val. 00 min. iki 12 val. 45 min.;

33.3. skyriy darbuotojams — nuo 13 val. 00 min. iki 13 val. 45 min.




34. Poilsio dienos yra:

34.1. administracijai ir kio daliai - $e$tadienis ir sekmadienis;

34.2. karybiniams darbuotojams - $etadienis ir sekmadienis;

34.3. skyriy darbuotojams — Sestadienis ir sekmadienis.

35. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 (viena) valanda, i8skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbangiam darbuotojui.

36. Darbuotojui pateikus rastu pra¥yma Kultiiros centro direktoriui gali bati nustatyta ne visa
darbo diena ar darbo savaité, taip pat individualus darbo grafikas.

37. Poilsio vakary darbo laikas nustatomas pagal grafika.

38. Darbuotojams, Kultiiros centro direktoriaus jsakymu, gali biiti pavesta dirbti kitu laiku,
poilsio ir §venciy dienomis. UZ §j darba darbuotojams kompensuojama jstatymy nustatyta tvarka
(kompensavimo buidas nustatomas jsakymu pavedant dirbti).

39. Darbuotojai darbo laikg naudoja tik darbo tikslams.

40. Darbuotojy darbo laikas apskaitomas nustatytos formos darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iuose.

41. Uz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymag ir pateikimg rajono savivaldybés BiudzZetiniy
istaigy centralizuotai buhalterijai atsako ratvedys.

42. Darbuotojams darbo uZmokes¢io atsiskaitymo lapeliai siun¢iami karta per ménesj
elektroniniu pastu.

V.DARBUOTOJUY ATOSTOGOS

- 43. Darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos ir kitos atostogos Kultiiros centro
direktoriaus jsakymu.

44. Kiekvienais metais iki geguZés mén. 1 dienos darbuotojai pateikia direktoriui pradymus
dél jy pageidaujamo kasmetiniy atostogy, taip pat, jeigu turi, dél nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
laiko. Direktoriaus paskirtas asmuo sudaro darbuotojy pageidaujamy kasmetiniy atostogy laiko
grafikus.

45. Darbuotojams, pasinaudojusiems savo kasmetinémis atostogomis, nemokamos atostogos
gali buti suteikiamos suderinus su Kulttiros centro direktoriumi.

46. Pirmaisiais darbo metais darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos po $esiy
ménesiy nepertraukiamojo darbo arba kitu laiku — darbuotojo ir direktoriaus susitarimu, bet ne
veéliau, kaip iki ty darbo mety pabaigos.

47. Nepanaudotos kasmetinés atostogos ar jy dalis, pateikus darbuotojui pradyma, gali biti
jsakymu suteiktos i§ karto. Nepateikus tokio pragymo, jos persikelia vélesniam laikui. Kasmetinés
atostogos kitu laiku gali biiti suteikiamos $aliy susitarimu.

48. Apie laikingjj nedarbinguma kasmetiniy atostogy metu nedelsiant praneSama Kultiiros
centro direktoriui, o $is apie darbuotojo laiking nedarbinguma privalo informuoti BiudZetiniy jstaigy
centralizuotg buhalterijg ir rastved.

49. Esant tarnybiniam butinumui darbuotojai jy sutikimu gali biiti atSaukti i§ kasmetiniy
atostogu.

50. Darbuotojams, atSauktiems i§ kasmetiniy atostogy dél tarnybinio biitinumo, nepanaudota
kasmetiniy atostogy dalis kalendoriniy dieny skaigiumi, jy pra§ymu arba sutikimu, suteikiama kitu
laiku arba pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy, arba pratgsiama pasibaigus
tarnybiniam buitinumui (praSyme arba sutikime nurodomas pageidavimas dél nepanaudoty
kasmetiniy atostogy).

51. Siekiant i§vengti permoky rizikos, Kultliros centro direktorius turi teise atsisakyti suteikti
kasmetines atostogas avansu ir i$leisti atostogauti tik tiek dieny, kiek darbuotojas jy turi pagal
faktiSkai dirbtg laika.

52. Su jsakymu dél atostogy suteikimo darbuotojas, kuriam suteikiamos kasmetinés atostogos,
supazindinamas pasirasytinai. :




VL. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

53. Kultliros centro darbuotojy darbo vieta yra §venéionéliq miesto kultiiros centras, Vilniaus g.
1/11, Svengionéliai.
Skyriy darbuotojy: Kaltanény skyriaus — Kaltanény miestelis, Svencioniy r.;
PaSaminés skyriaus — Paaminés kaimas; Svengioniyr.;
Sariy skyriaus — Sariy kaimas, Sveéioniy r.

54. Kultaros centro darbuotojai naudojasi nurodytais darbo kabinetais.

55. Darbuotojai darbo vietoje privalo laikytis etikos normy ir kity taisykliy, biti mandagis ir
paslaugiis interesantams, tai pat bendradarbiams.

56. Darbuotojas, palikdamas savo darbo viets (kabinets) ilgiau kaip puse darbo dienos, apie
savo i§vykimo tiksla, vieta ir laikg ZodZiu informuoja Kultiiros centro direktoriy ir pakabina ant
savo kabineto dury uZra$g, kuriame turi biiti nurodyta darbuotojo vardas, pavarde, data, 18vykimo ir
atvykimo laikas. Taip pat pakabinamas uZraSas, kai darbuotojas serga, atostogauja, yra
komandiruotéje, i8vykes j teismg ir kitais pan. atvejais.

57. Darbuotojai gali iSvykti uZ rajono riby tarnybos reikalais tik turédami Kultiiros centro
direktoriaus leidima (nurodyma) ar atitinkamg jsakyma.

58. Darbuotojai palikdami savo darbo vietg darbo tikslais, privalo apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova. '

Norédami i$vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti savo tiesioginio vadovo sutikima.

59. Darbuotojai, negalintys laiku ar visai atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi informuoti
savo tiesioginj vadovg ir nurodyti tokio vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jei darbuotojai apie savo
velavimg ar neatvykimg dél tam tikry aplinkybiy negali pranedti patys, tai gali padaryti kiti
asmenys.

60. Darbuotojai darbo vietoje privalo saugoti jam paskirtg ar patikétg Kultiros centro ir jo
skyriy turta, inventoriy, muzikinius instrumentus, racionaliai ir taupiai naudoti elektros energija.
Palikdami savo darbo vietg darbuotojai privalo i§jungti kompiuterine ir kita jranga, uZrakinti darbo
kabineto duris.

61. Kultiiros centro pastato patalpas tvarko ir valo saliy priZitirétojos kiekvieng darbo diena.
Saliy priZitirétojos dirba pagal kvedzio sudarytg grafika.

62. Kultiiros centre uz patalpy atidaryma ir uzdaryma atsakingi direktoriaus paskirti asmenys.

63. Darbuotojams draudZiama palikti kultiros jstaigg be prieZitiros ir perduoti raktus
* paSaliniams asmenims.

64. Budin¢iam darbuotojui draudZiama palikti darbo viets.

65. Darbuotojams draudZiama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medZiagy.

66. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu.

67. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys bty tik darbuotojui
esant.

68. Darbuotojams draudZiama leisti pa3aliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais
rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

VIL. RASTVEDYBOS ORGANIZAVIMAS

69. Visi Kultiiros centre rengiami dokumentai turi buti atspausdinti valstybine (lietuviy) kalba
bei turi atitikti teisés akty nustatytus dokumentams keliamus reikalavimus, taip pat kalbos kulttros
ir etikos reikalavimus.

70. Dokumento rengéjas atsako uZ duomeny tikruma.

71. Kirybiniai darbuotojai projektus spausdina patys ir perduoda Kulttros centro atsakingam
uZ projektus asmeniui.




72. Atsakingas asmuo kiekvienais metais iki sausio 31 d. pateikia Svengioniy rajono
savivaldybés administracijos Kultiiros, §vietimo, jaunimo ir sporto skyriui ratu ataskaitg apie
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg.

73. Atsakingas asmuo kiekvieng ménesj, nustatyta diena, pateikia Kultiiros, $vietimo, jaunimo
ir sporto skyriui informacijg ratu apie renginius kitam ménesiui.

74. Visi Kultiiros centre parengti dokumentai turi biiti tvarkomi, saugomi ir, esant biitinumui,
perduodami valstybiniam saugojimui.

75. Uz dokumenty kaupima, tvarkyma ir saugojima atsako rastvedys.

VIII. TURTO (INVENTORIAUS, JRANGOS) NAUDOJIMO TVARKA

76. Kiekvienais kalendoriniais metais inventorizavimo metu Kultliros centro direktoriaus
sudaryta komisija tikrina turto (inventoriaus, jrangos ir pan.) bikle.

77. Darbuotojai atsako uZ jiems patikéta visg turta, atlyginant dél jy kaltés ar neveikimo
padarytg Kultiiros centrui materialine Zalg.

78. Tarnybinis telefoninis ry$ys naudojamas tik tarnybiniais tikslais.

79. Rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu yra nustatomas administracijos,
meno dalies, tkio dalies leistinas telefoniniy pokalbiy limitas pinigine i$raiska.

80. Kiekvieng ménesj iSanalizuojamos tarnybiniy telefony pokalbiy apskaitos igklotineés,
reikalui esant pareikalaujama i§ darbuotojy rasti¥kai paaikinti kur, kada, kokiu tikslu buvo
naudojamas telefono rysys.

81. NustacCius, kad telefono rySys buvo naudojamas ne pagal paskirtj, nurodytg iy taisykliy
78 punkte ir darbuotojui atsisakius rastu paaiskinti naudojimosi telefonu tikslus bei aplinkybes arba
nenurodZius pateisinamy prieZas€iy, Kultliros centro direktoriaus nurodymu tokiam darbuotojui gali
biiti be papildomo sutikimo i§ darbo uZmokes&io atskaitomos 1é3os, susidariusioms telefoniniy
pokalbiy i8laidoms apmokeéti.

IX. TARNYBINIUY AUTOMOBILIU NAUDOJIMAS, ISLAIKYMAS IR NAUDOJIMO
KONTROLE

82. Darbuotojai naudoja tarnybinius automobilius tarnybiniais tikslais.

83. Uz transporto priemoniy techning prieZilirg atsako Kultros centro direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo.

84. Esant tarnybiniam batinumui (dél komandiruotés, vie§y asmeny priémimo, viesy renginiy
ir kity svarbiy prieZas¢iy), tarnybiniai automobiliai gali biiti naudojami ir nedarbo laiku.

85. Esant svarbioms prieZastims ar nenumatytoms aplinkybéms, tarnybiniai automobiliai
Kulttiros centro direktoriaus nurodymu vaZiuoja jo nurodytais mar3rutais.

86. Darbuotojai apie planuojamg savo i§vyka tarnybiniu automobiliu, ne véliau kaip dieng
prie§ iSvykima, jeigu ji sutampa su nedarbo diena — tai paskuting darbo dieng, iki 15 val. 00 min.
informuoja Kultiiros centro direktoriy dél galimybés pasinaudoti tarnybiniu automobiliu.

87. Tarnybiniai automobiliai nedarbo metu turi biti laikomi uzrakintame tarnybiniame garaze,
i8skyrus atvejus, kai jie dar negriZo i§ numatyty i§vyky ar tam tikrais atvejais leista juos laikyti ir
saugoti tam tikrg laikg konkregiose vietose.

88. Tarnybinj automobilj vairaves darbuotojas padarytg Zalg dél eismo jvykio atlygina, esant
Jjo kaltei, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

89. Tarnybiniy automobiliy kurui jsigyti naudojamos kuro jsigijimo kortelés. Nesant tokios
galimybeés, kurg galima jsigyti uZ grynus pinigus.

90. Tarnybiniy automobiliy ir jy kuro panaudojimas kontroliuojamas pagal automobilio
kelionés lapus.

91. Tarnybiniy automobiliy kelionés lapus kartu su kuro kvitais atsakingas asmuo pateikia
Svengioniy rajono savivaldybés administracijos BiudZetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos
skyriui kiekvieng ménesj iki kito ménesio 3 d.




X. APRANGOS, ISVAIZDOS, ELGESIO REIKALAVIMALI

92. Darbuotojai turi biti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — $vari, tvarkinga, renginiy metu —
atitinkanti darbo pobidj.

93. Darbuotojai savo elgesiu ir apranga reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

94. Darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

95. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, laikyti
necenzirinio arba Zeminan€io asmens garbg ir oruma turinio informacija darbo vietoje.

XI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

96. Darbuotojui , paZeidusiam Sias Vidaus tvarkos taisykles, taikoma drausminé atsakomybe.
97. Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Kultiiros centro tinklalapyje www.smkec.lt
99. Taisyklés jsigalioja nuo 2020 m. sausio 2 d.




